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Uitgelicht
Binnen de arbeidsregio Haaglanden hebben in 2021 twee grote acties plaatsgevonden op HalloWerk kwalitatief te verbeteren.

Opschoonactie profielen

In Juni is een grote opschoonactie gestart door het projectteam van HalloWerk, waarbij lijsten naar casemanagers zijn rondgestuurd
met de kandidaten in hun HalloWerk Caseload en de route van de kandidaat in Digidos. +- 700 profielen van kandidaten zonder
relevante route zijn vervolgens opgeschoond.

In Q4 is door Den Haag Werkt een nieuwe opschoonactie gestart, waarbij nog eens 370 verouderde profielen zijn afgesloten.
Deze acties worden nu regelmatig opgestart door de lijn van de Gemeente Den Haag om HalloWerk up-to-date te houden.

Verbeteractie kwaliteit profielen

In juni heeft het projectteam met de regio gemeenten (Rijswijk, Westland, Delft) een profielenwedstrijd gehouden, met als doel om als
gemeente zoveel mogelijk kandidaten te helpen aan een uitgebreid profiel. Het opstellen van een uitgebreid profiel met bijvoorbeeld
talenten en beroepsvoorkeuren helpt de kandidaat in het gericht zoeken naar een nieuwe baan. Daarnaast komt de kandidaat zo
vaker in beeld bij de werkgever voor passende vacatures.

De actie (4 weken) heeft geleid tot 128 kandidaten (28% van totaal aantal kandidaten) met een uitgebreider profiel.

In september is het sollicitatiecentrum van de Gemeente Den Haag aan de slag gegaan met hetzelfde doel. Na een maand leverde dit
al 109 kandidaten op met een verbeterd profiel. De actie loopt nog tot eind van het jaar met mogelijke verlenging.



